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           Na temelju članka 9. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj strukovnoj školi Antuna Horvata, Đakovo, a vezano uz raspisani natječaja (KLASA:112-01/22-01/1,URBROJ:2121-28-01-22-1
Đakovo, objavljenog 8.veljače 2022.godine	za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
1. Spremačica – 1 izvršitelj – puno neodređeno radno vrijeme 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata  objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR
                                      
Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom

                             održat će dana 3.ožujka 2022. godine, s početkom u 12:00 sati,
[bookmark: _GoBack]u zgradi radionica Škole 
te se objavljuje

SARŽAJ I NAČIN,  PRAVNI  I DRUGI  IZVORI
ZA PRIPREMANJE  KANDIDATA ZA RAZGOVOR (INTERVJU)

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj strukovnoj školi Antuna Horvata, Đakovo obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata. 
Provjera se  sastoji  od jednog dijela, razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Razgovor s kandidatom – intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja, simulacije rješavanja slučajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan način.
Prilikom razgovora s kandidatom – intervju članovi Povjerenstva procjenjuju obrazovanje i profesionalnu edukaciju kandidata, specifična znanja, vještine, profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora (intervjua). 
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata/kinje te potvrdu da su cijepljeni ili da su preboljeli COVID.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

Zbog pandemije  CORONA virusa za provođenje razgovora (intervjua) vrijede posebna epidemiološka pravila: 
1. Kandidati su na ulazu u Školu dužni dezinficirati ruke i pokazati na uvid COVID potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju ili preboljenju, odnosno dokaz o posjedovanju dovoljne razine sigurnosti
2. Kandidati su tijekom cijelog vremena boravka u Školi dužni nositi maske
3. Kandidati su tijekom cijelog vremena boravka u Školi dužni održavati fizičku distancu od 2 metra
4. Kandidatima se na ulazu u Školu mjeri temperatura i u slučaju povišene temperature (veće od 37.2) ne smiju ući u prostor Škole i pristupiti razgovoru.

Nakon utvrđivanja identiteta kandidatima  Povjerenstvo će pristupiti razgovoru (intervjuu) s kandidatima.
Razgovor (intervju) traje do 15 minuta.
Za vrijeme razgovora (intervjua) nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija 
Ukoliko kandidat postupi suprotno navedenim pravilima bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.
Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak razgovora, ne smatra se kandidatom/kinjom  natječaja.
Kandidati pristupaju razgovoru (intervjuu) u točno određenim terminima.   
Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Školi. 
Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario najmanje 6 bodova od ukupno 10 mogućih bodova. 
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).
Poziv na razgovor  objavljen  je dana 22.veljače 2022. na mrežnoj stranici Srednje strukovne škole Antuna Horvata, www.strukovna.com u rubrici pod nazivom  „ZAPOŠLJAVANJE“, podrubrici „POZIV KANDIDATA NA RAZGOVOR I RANG LISTA “.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1. Statut Škole (dostupan na mrežnoj stranici škole) 
2. Godišnji plan i program rada Srednje strukovne škole Antuna Horvata, Đakovo za šk. god. 2021./2022. –opći i materijalno-tehnički uvjeti (dostupan na mrežnoj stranici škole) 
3. Pravilnik o unutarnjem redu i načinu rada škole (dostupan na mrežnoj stranici škole)
4. Pravilnik o školskom redu (dostupan na mrežnoj stranici škole)
5. Etički kodeks (dostupan na mrežnoj stranici škole)
                                                                                 
                                                          Povjerenstvo za vrednovanje kandidata:





POPIS KANDIDATA KOJI SE POZIVAJU NA RAZGOVOR (INTERVJU) 
pozivaju se kandidati čije su prijave pravodobno dostavljene i potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja:



	RED. BR.
	IME I PREZIME
	
vrijeme /sati 

	1.
	Đurđa Juhas
	12.00 

	2.
	Željka Bojanić
	12:15

	3.
	Dragica Šimić
	12:30

	4.
	Katarina Pitinac
	12:45

	5.
	Valentina Jančula
	13:00

	6.
	Kristina Kedačić
	13:15

	7.
	Mirjana Guskić
	13:30

	8.
	Kristina Kukučka
	13:45

	9.
	Jadranka Valentin
	14:00

	10.
	Štefica Sarić 
	14:15

	11.
	Danijela Lazar
	14:30

	12.
	Emilija Erceg
	14:45



	Ravnatelj:

Mirko Ćurić, prof.
